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~__einfach mehr

Barrierefrei kommunizieren

Seit den Anfangen des Internets hat sich das Nutzungsver-
halten der Anwender stark verandert. Immer mehr Menschen
verbringen immer mehr Zeit online. Von der blossen Informa-
tionsquelle hat sich das Internet zum unverzichtbaren Arbeits-
instrument, zur interaktiven Kommunikationsplattform und
zum barrierefreien Beziehungsnetz entwickelt. Unabhéangig
von Zeit und Ort hat sich so der Handlungsspielraum des ein-
zelnen erheblich erweitert.

Ein Medium fiir alle Zielgruppen

Genau diese Eigenschaften nutzt das Personalportal hospital-
jobs.ch, um die langwierige Personalrekrutierung im Gesund-
heitswesen effizient zu gestalten. Als offener Stellenmarkt
konzipiert, unterstiitzt die Online-Plattform Personalverant-
wortliche bei der unkomplizierten und kosteneffektiven Neu-
besetzung von Vakanzen. Ob es sich um eine anspruchsvolle

Kaderstelle handelt, oder um die Uberbrijckung fur den Aus-
fall einer Fachkraft — mit einem Inserat auf hospital-jobs.ch
erreichen Sie lber ein und dasselbe Medium rasch und ziel-
gerichtet die ganze Bandbreite an Berufsleuten, die im Ge-
sundheitswesen gebraucht werden. Uber eine bedienungs-
freundliche Webapplikation schreiben Sie Ihr Stellenangebot
in nur wenigen Minuten selber auf unserem Stellenportal aus.
Selbstverstandlich konnen Sie das Inserat im Erscheinungs-
bild Ihres Betriebes (CI/CD) publizieren. Wer es noch einfacher
mochte, kann die Stellenausschreibungen direkt von der eige-
nen Webseite in das Stellenportal einbinden lassen.




__Wunschkandidaten

Das Gesundheitswesen im Uberblick

Das Gesundheitswesen ist eine anspruchsvolle Branche.
Nicht nur beim medizinischen Personal, sondern auch in den
nichtmedizinischen Berufen sind Spezialkenntnisse gefragt.
Es ist daher sinnvoll, alle Stellenprofile auf ein und derselben
Plattform zu biindeln. Mit einem Verzeichnis tber die Gesund-

heitsbetriebe vermittelt hospital-jobs.ch einen Uberblick tiber
die Branche. Bei Kunden wird das Betriebsportrat um zusatzli-
che Kontaktangaben wie Webseite oder E-Mail erweitert.

Samtliche Berufe auf derselben Plattform

Das Stellenangebot auf hospital-jobs.ch umfasst sowohl me-
dizinische, pflegerische und andere medizinische Berufe, als
auch die Bereiche Oekonomie, Technik und Verwaltung.

Kurzer Weg zur Kandidatenwahl

Wahrend bei Printmedien die Erscheinungsdaten und Annah-
mefristen berlicksichtigt werden mussen, publizieren Sie Ihre
Vakanz auf hospital-jobs.ch in nur wenigen Minuten. lhr In-
serat ist sofort nach der Publikation abrufbar, und Stellensu-
chende mit passendem Profil werden aktiv Giber die Veroffent-
lichung informiert. Praziser und kostenglnstiger lassen sich
Stellenbewerber kaum erreichen.




—_mit weniger Aufwand

Hohe Reichweite zu tiefen Preisen

Attraktive Abonnementsangebote und abgestufte Jahrespau-
schalen ermoglichen es jedem Gesundheitsbetrieb, samtliche
Stelleninserate kostenglinstig liber hospital-jobs.ch zu verof-
fentlichen. Ein Abonnement zur Integration der Inserate von
der Betriebs-Webseite ins Personalportal von hospital-jobs.ch
ermoglicht die Ausschreibung von Stellen ohne Zusatzauf-
wand. Damit vervielfachen Sie auf einen Schlag die Reichwei-
te lhres eigenen Internetauftritts.

Kunde werden

So erhalten Sie Zugang zur Stellenplattform: Herunterladen
des Formulars fiir Neukunden, ausflillen und per Post einsen-
den. Abo-Varianten, Preisgestaltung und Geschaftsbedingun-
gen sind unter dem direkten Link fiir Arbeitgeber einsehbar:
www.hospital-jobs.ch/arbeitgeber. Sollten trotzdem noch Fra-
gen offen bleiben, beraten wir Sie gerne am Telefon.
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Online-Stellenportal fir medizinische und
nichtmedizinische Berufe.

Dienstleistungen und Fachinformationen
rund um das Personalmanagement.

Verzeichnis deutschschweizer Gesundheitsbetriebe.

Geschéftsflihrende Partner:
Peter Beeler (HR-Experte)
Adrian Beeler (IT-Engineer)

hospital-jobs GmbH, Postfach 1021, 8610 Uster
info@hospital-jobs.ch, 043 305 99 60



~__erreichen
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Sucherfolg dank Suchprofilen

Eine wachsende Zahl von Stellensuchenden hinterlegt ein per-
sonliches Suchprofil auf hospital-jobs.ch und lasst sich taglich
per SMS oder E-Mail informieren, sobald ein passendes Stel-
leninserat erscheint. Sie als Auftraggeber konnen jederzeit die
Statistik einsehen, wie oft lhr Inserat abgerufen worden ist.
Dank berufsspezifischen Datenbankfeldern lasst sich mit pra-
zisen Suchresultaten und hohen Trefferquoten rechnen.

Steigende Besucherfrequenzen

Ihre Personalsuche unterstutzen wir zusatzlich, indem wir das
Personalportal aktiv innerhalb der Branche bewerben und so
die Besucherfrequenz auf dem Portal laufend steigern. Dank Be-
werbungshilfen, einem Uberblick tiber die Gesundheitsbetriebe
und Informationen zu Einstiegs- und Weiterbildungsmoglich-
keiten soll der Besuch auf hospital-jobs.ch Berufstatigen jeder
Stufe als Orientierungshilfe fiir die Karriereplanung dienen.




__Uber hospital-jobs.ch

Schweizer Stellenmarkt fiir das Gesundheitswesen
hospital-jobs.ch unterhalt den umfassendsten Stellenmarkt
fir das Gesundheitswesen in der Schweiz. Zu den Kunden
zahlen Spitaler, Kliniken, Psychiatrische Einrichtungen, Reha-
bilitationskliniken, Spezialkliniken, Alters- und Pflegeheime,
die Spitex, Bildungsinstitutionen und Dienstleistungsunter-
nehmen, also alle stationdren und teilstationdren Gesund-
heitseinrichtungen in der Deutschschweiz. Stellenanzeigen
von Personalvermittlern sind ausgeschlossen.

Dienstleistungspalette fiir Human Resources

Die Online-Plattform wird laufend weiterentwickelt und syste-
matisch vom Stellenmarkt zum umfassenden Personalportal
fir das Gesundheitswesen ausgebaut. Im Vordergrund stehen
Dienstleistungen fiir Personalverantwortliche, die das Perso-
nalmanagement im Gesundheitsbetrieb erleichtern. Beispie-
le sind fachspezifische und arbeitsrechtliche Informationen,

Refresher-Seminare, Beratungsleistungen rund um die Per-
sonal- und Organisationsentwicklung oder Assessments und
Selektionsverfahren. Stellensuchende und Berufstatige kon-
nen Coachingangebote, Supervision und Beratung fiir die be-
rufliche Weiterentwicklung in Anspruch nehmen.

hospital-jobs GmbH
Postfach 1021

8610 Uster

Mail: info@hospital-jobs.ch
Tel: 043 305 99 60

Geschaftsfihrende Partner:
Peter Beeler (HR-Experte)
Adrian Beeler (IT-Engineer)




